Kolektivna zmluva

Uzatvorena v sulade s § 53 zdkona ¢ 311/2001 Z. 7. Zdkonnik prdace
(dalej len ZP), § 49 zdkona ¢. 313/2001 Z. 7. o verejnej sluibe v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zakon o verejnej sluibe — ZVS), Kolektivnej
zmluvy vo verejnej sluibe na rok 2016 schvalenej uznesenim vlady SR, uzavretej

medzi

Riaditel’stvom Materskej Skoly , J.Banika 1733/41, Zvolen
Vv zastupeni Mgr. Palkova Alena
riaditelka Skoly

zdkladnou organiziciou OZ PSaV v MS J.Bdnika 1733/41
Zvole 960 01 Zvolen

V zastipeni Maslenova Janette
predseda ZO OZ PSaV



Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obcanov v zneni neskorsSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01. 01.
2005. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat auzatvorit' tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ* namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1) Zamestnavatel’ uzatvara v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v budlcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani prace ana
dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1. septembra 2016 a skon¢i sa 31. decembra 2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a to v zavislosti od prideleného



rozpoCtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni
od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za zmennost’

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost mesacne v sume 6,25% zo zékladu, ur¢en¢ho v § 13 Zikona o
odmenovani.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca,
ak tuto cinnost vykondva ujedného zacinajliceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysSenej o 24%.



Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’.

2) Na tcel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpoéte finan¢né prostriedky vo
vyske 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu za
kalendéarny rok.

3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaCiatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

4) Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

1) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a Vv lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a Vv lehote urcenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet
kreditov.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sumu vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20 ods.1 pism.
¢/ OVZ2).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.



3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil ( § 130 ods. 8 ZP ) vratane ¢lenskych prispevkov.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume
a) jeho troch funk¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
b) a styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako pat’ rokov.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zamestnancovi, s ktorym ukon¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) ZP, a ktory bude vykonavat’ prace
spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidicie zamestnavatela alebo jeho casti vyplati
odstupné vo vyske uvedenej v ¢lanku 10 tejto KZ.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel, bude tymto zamestnancom
poskytnuté odchodné vo vyske dvojnasobku ich funkéného platu

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

6)Odchodné bude vyplatené v najblizSom vyplatnom termine nasledujiicom po odchode
zamestnanca do starobného dochodku alebo invalidného déchodku.

7) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Ak bude nevyhnutné prikrocit’ k zniZeniu poctu zamestnancov, bude prednostne rozviazany
pracovny pomer so zamestnancami, ktori:
- zévazne porusili pracovnu disciplinu v obdobi poslednych 6 mesiacov a boli na to pisomne
upozorneni
- neplnia terminované ulohy, boli na to v poslednych 12 mesiacoch upozorneni a v stanovenom
Case k zlepSeniu nedoslo
- dosiahli narok na riadny starobny dochodok

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej len DDS)je 3,32eur.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca , ktory je zacastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spéosobom



ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajticej vety.

3) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clinok 12
Pracovny Zas zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a V zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a '4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y
hodiny tyzdenne.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti siivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname



sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zavazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zévizku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavédzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi.

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace,
0 kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiezZ umozni upravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak :

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas,
s ndhradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondic¢né pobyty,
povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
organizovanych radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku.



Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizécia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za iicelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej dohody.

4) Odborova organizacia s zavédzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe ZO, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 147 ZPPa § 5
az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné
Opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zaujme tohto bude:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko sa zretelom na zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady o odbornu sposobilost'(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) pravidelne, zrozumitelne a preukazate'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP) - technik BOZP

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

g) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev a obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

h) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno Ssndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zakona o BOZP) - technik BOZP

J) kontrolovat’ ureny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

k) umoznit’ vykonavanie kontrol nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a ! 29 zakona o BOZP),

I) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat ich na zamestnancov 4§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).



Clinok 20
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
V zmysle platnych noriem,

Cc) po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch a podla
prevadzkovych moznosti umoznit’ Ucast’ na kupelna, lieCebnu a rehabilitatna
starostlivost’ zamestnancov aj pocas Skolského roka,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina do 3 dna docasnej pracovnej neschopnosti 45 % denného

vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od stvrtého do desiateho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona €. 462/2003 Z.z. ),

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej 1-krat roéne aumozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 21
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) ZO zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych a vedl'ajsich prazdnin.

2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovodov dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 22
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie zamestnancov vo vlastnej kuchyni.
Stravna jednotka pre zamestnancov od 1.9.2016 sa stanovuje vo vyske 2,81 Eur, z toho:

- prispevok zamestnavatela vo vyske 55% z hodnoty hlavného jedla tj. 1,55 Eur

- prispevok zo socialneho fondu na jedno hlavné jedlo 0,26 Eur

- ihrada zamestnanca 1,00 Eur

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel nebude zabezpeCovat stravovanie pre
zamestnanca, ktory

- ¢erpa dovolenku na zotavenie

- Cerpa matersku dovolenku

- je na pracovnej ceste, kde ma zabezpecené stravovanie

- je praceneschopny, alebo osetruje ¢lena rodiny

- je Studujucim popri zamestnani v ¢ase Studijného vol'na a v diloch navstevy Stadia

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie aj pre zamestnancov, ktori maju so
zamestnavatelom uzatvorenych viac pracovnych pomerov, aj ked’ v kazdom z nich nebude
zamestnanec vykonavat’ ¢innost’ viac ako 4 hodiny denne. /kumulovand funkcia/

V pripade prerusenia prevadzky Skolskej kuchyne poskytne zamestnavatel zamestnancovi
stravné listky vo vyske 3,60 Eur.



Clinok 23
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom je vo vyske 1,00 % ,
- d’al$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov na kalendarny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ

Stvrta cast’
Clanok 24
Zdaverecné ustanovenia

1) Kazdéd zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavidzné v pisomnej forme a po ich
podpise opravnenymi zastupcami. Kolektivna zmluva a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode
zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy podaného jednou
zo zmluvnych stran.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exempléroch. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito
kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Zvolene 1.9.2016

zakladna organizacia Statutarny zéstupca zamestnavatel'a



ZASADY
pre pouZivanie socialneho fondu zamestnancov Materskej Skoly J.Banika 1733/41
Zvolen

Materska Skola J.Banika 1733/41 Zvolen
v zastipeni Mgr. Alenou Péalkovou, riaditel’kou MS

a

Z0 OZ PSaV pri MS J. Banika 1733/41 Zvolen
v zastupeni Janettou Maslenovou, predsedni¢kou ZO

sa dohodli na tychto zasadach pre pouzivanie socialneho fondu zamestnancov materskej skoly:

Clanok 1

Zamestnavatel' v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov
/d’alej len Zakon o socidlnom fonde/ tvori socidlny fond /d’alej len fond/ spdsobom a vo vyske
dohodnutej v KZ na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere
Clanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.
Realizacia socidlnej politiky zamestnavatela sa uskutoCfiuje v stc€innosti so zastupcami
Zamestnancov.

Clanok 4

Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov v stlade so zakonom o Socidlnom
fonde poskytne z fondu:

- prispevok na zadvodné stravovanie

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily

- socialnu vypomoc

- Den ucitelov

- pitny reZim v letnych mesiacoch

Poskytovanie jednotlivych prispevov sa bude riadit’ rozpo¢tom fondu.

Clanok 5
Prispevok na zavodné stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na zavodné stravovanie podl'a dohody v KZ,
t.j. 0,26 Eur na jedno hlavné jedlo a za podmienok uvedenych v KZ



Clanok 6
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily ku koncu
kalendarneho roka podl’a moznosti finanénych zdrojov SF

Clanok 7
Prispevok na socialnu vypomoc zamestnancom

Zamestnavatel' poskytne socialnu vypomoc mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa
rozumie:

- umrtie zamestnanca

-umrtie manzela, manzelky, rodi¢a alebo dietat’a

- dlhodoba praceneschopnost’ trvajuca min. 8 tyzdnov

- zivelna katastrofa, lapez, vlamanie

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi resp. pozostalym zamestnanca poskytne na zaklade
pisomne;j Ziadosti, v ktorej uvedie dovody vediice k jej podaniu. Ziadost’ dolozi podl'a povahy
veci umrtnym listom, fotokopiou dokladu o PN, inym dokladom. Vyska socialnej vypomoci
zamestnancovi bude posudzovanaé jednotlivo podl'a stupiia zadvaznosti.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za spradvnost’ uctovnej evidencie spojenej s
tvorbou a pouzivanim fondu. V priebehu roku sa prostriedky prevadzaji na osobitny ucet fondu
formou preddavku vo vyske 1/12 z predpokladaného povinného a d’alSieho pridelu a to do 15
dni po zadati mesiaca. Prikaz k tthrade z fondu podpisuje riaditel’ka MS a hospodarka MS
J.Béanika 1733/41 Zvolen. Na prispevok z fondu s vynimkou na zdvodné stravovanie nie je
pravny narok. Prispevok mozZno poskytnut’ iba na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a jeho
poskytnuti rozhoduje zamestnavatel’ a prisluSny vybor ZO.

Prispevky z fondu s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepeniaznej forme a prispevku na
zavodné stravovanie maju charakter prijmov zo zavislej Cinnosti a zdanuji sa osobitnou
sadzbou dane z prijmu zamestnanca

Finan¢né prostriedky z Fondu nevycerpané do 31.12. prisluSného roka prechadzaju do
nasledujiceho roku. Zasady pouzivania socidlneho fondu st sucastou KZ. Akékol'vek ich
zmeny alebo doplnky moZno vykonavat' len v ramci kolektivneho vyjednavania.

Navrh na zmenu alebo doplnok Zasad moze predlozit’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran. Druha

strana je povinna na podany nadvrh pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia jeho urcenia

Vo Zvolene diia 1.9.2016

Za MS J.Banika 1733/41 Zvolen ) za ZO OZPSaV
pri MS J.Banika 1733/41 Zvolen






